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1. Langfristige Werte eines Unternehmens versus Unternehmensbewertung

Werte i.S. von Idealen und Uberzeugungen kénnen Uber lange Perioden (z.B.
seit Unternehmensgriindung) bestehen. Unternehmensbewertungen sind abhéan-
gig von der zugrunde liegenden Methodik, so dal? diese kurzfristig schwanken.

2. Unternehmen in Privatbesitz steuern anders a's borsennotierte Unernehmen

Be Unternehmen in Privatbesitz kann der strategische Fokus voll auf dem nach

haltig erzidlbaren Unternehmensarfolg liegen; Ertragskraft und Substanzerhalt
stehen im Vordergrund.

3. Qualitative Daten zur Analyse des Unternehmenswertes

Die bidang gegeniber den qualitativen Daten geringer berlicksichtigten quali-
tativen Informationen sollen bal der Unternehmensbewertung stérker priorisiert
werden. Besonderer Fokus sollte auf der Qualitét der Humanressourcen liegen.





